
 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใส 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลธารโต 
อําเภอธารโต  จังหวัดยะลา 

 



 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
ของ องคการบริหารสวนตําบลธารโต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

******************************* 
ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลธารโต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการ
บริหารสวนตําบลธารโต ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการกําหนดการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลธารโต ดังนี้ 
 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.การจัดทํา
โครงสรางองคกร 

1.จัดทําโครงสราง
องคกร 
2.ประชาสัมพันธ
ในเว็บไซต อบต.
ธารโต 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 
2565 ถึง 
มีนาคม 2565 

ไดดําเนินการจัดทํา
โครงสรางองคกรของ 
อบต.ธารโต และ
ดําเนินการเผยแพรทาง
เว็บไซต เม่ือวันท่ี 14 
ก.พ. 65 

 

2.การเผยแพร
ขอมูลผูบริหาร 

1.เพ่ิมเติมเบอร
โทรศัพทของคณะ
บริหาร 
2.เพ่ิมตําแหนง
ปลัด อบต.ธารโตใน
ทําเนียบผูบริหาร
ดวย 
 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 
2565 

ดําเนินการแกไข
เปลี่ยนแปลงขอมูล
ผูบริหารชุดใหม 
ประกอบดวย ชื่อสกุล 
ตําแหนง รูปภาพ 
และเบอรโทรศัพท 
เม่ือวันท่ี  23 มีนาคม 

 

3. จัดทําขอมูล
สถิติการใหบริการ 

1.จัดทําขอมูลเชิง
สถิติการใหบริการ  
6เดือนแรกของ
ปงบประมาณ 
2565 
2.ประชาสัมพันธ
ในเว็บไซต อบต.
ธารโต 
 

สํานักปลัด เมษายน 2565 รวบรวมขอมูลการ
ใหบริการจากสวนงาน
ตางๆ และจัดทําเปน
รายงานขอมูลเชิงสถิติ
การใหบริการของ 6 
เดือนแรก ของป 
2565 เม่ือวันท่ี 1 
เมษายน 2565 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

4.จัดทําระบบ  
E-Service 

1.จัดทําระบบจอง
หองประชุม
ออนไลน 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 
2565 

ทําระบบจองหอง
ประชุมออนไลนผาน 
google form และ
เชื่อมโยงกับเว็บไซต
หลัก เม่ือวันท่ี 31 
มีนาคม 2565  

 

5.การดําเนินการ
เก่ียวกับงาน
บริหารงาน
บุคลากร 

1.รายงานผลการ
บริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจําป 63 

สํานักปลัด มีนาคม 2565 1.การสราง
ความกาวหนาในสาย
งานอาชีพ  
2. การจัดทําแผน
อัตรากําลังสามป 
3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

6.ชองทางแจง
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.จัดทําชองการ
ทางรองเรียนการ
ทุจริตเปนชองทาง
ท่ีเปนความลับ เพ่ือ
ปองกันและปกปด
ชื่อผูใหขอมูล 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 
2565 ถึง 
มีนาคม 2565 

จัดทําชองการทาง
รองเรียนการทุจริต 
ผาน google form 
โดยมีผูดูแลระบบ
เทานั้นท่ีสามารถดู
ขอมูลได 

จัดทําระบบท่ี
สามารถแจง
เตือนเขามือ
ถือเม่ือมีผู
รองเรียน 

7.การมีสวนรวม
ของผูบริหาร 

1.กําหนดใหเก็บ
ภาพกิจกรรมทุก
กิจกรรมท่ีผูบริหาร
ทํากิจกรรมกับ
พนักงาน อบต.  

สํานักปลัด กุมภาพันธ 
2565 
ถึงกันยายน 
2565 

เม่ือมีกิจกรรมท่ีผู
บริการมีสวนรวมกับ
ประชาชน หรือ
พนักงาน จะมีการ
ดําเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

 

8. การดําเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

1.เปดเผยข้ันตอน
การจัดซ้ือจัดจางอ
ยางโปรงใส ทุกข้ัน 
โดยประชาสัมพันธ
ลงในเว็บไซต 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 
2565 ถึง
กันยายน 
2565 

ประกาศขาวเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางเปน
ประจํา เม่ือมีการจัดซ้ือ
จัดจาง เชน การ
กําหนดราคากลาง การ
ประกวดราคา เปนตน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

9.การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร 

1.จัดทําขอบังคับ 
วาดวยจรรยาบรรณ
ของขาราชการ  
องคการบริหารสวน
ตําบลธารโต   

 

สํานักปลัด มีนาคม 2565 จัดทําขอบังคับวาดวย
จรรยาบรรณของ
ขาราชการ ประกาศ
ในเม่ือวันท่ี 14 
มีนาคม 2565 

 

10.รายงานการ
กํากับติดตามการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจํา 
ป รอบ 6 เดือน 

1. จัดพิมพ
เอกสารรายงานการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริต เดือนใน
ระบบปองกันการ
ทุจริต 
2.ดําเนินการ
เผยแพรผานเว็บไซต 

สํานักปลัด เมษายน  2565 รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจํา ป รอบ 6 
เดือน เม่ือวันท่ี 31 
มีนาคม 2565 

 

11.รายงานผล
การดําเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจาํป 

1. จัดพิมพ
เอกสารรายงานการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป 
2564 ในระบบ
ปองกันการทุจริต 
2. ดําเนินการ
เผยแพรผานเว็บไซต 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 
2565  

รายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 เม่ือวันท่ี 28 
เมษายน 2565 

 

12.มาตรการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
 
 
 

1.ใหดําเนินการ
จัดทําผลการ
ประเมิน  ITA ของ
ปท่ีไดผานการ
ประเมินมาแลว 
พรอมท้ังวิเคราะห
ปญหา และ
แนวทางการแกไข
ปญหาสําหรับขอท่ี
ไมผานการประเมิน 

สํานักปลัด ไมเกิน 60 วัน  
หลังทราบผลการ
ประเมิน ITA 
ของแตละป  

ดําเนินการจัดทํา
รายงานผลการเมิน 
ITA ประจาํป
งบประมาณ 2564  
พรอมท้ังวิเคราะห
ปญหาอุปสรรคท่ี
เกิดข้ึน และ
ดําเนินการเผยแพร 
เม่ือวัน 21 
กุมภาพันธ 2565 
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