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องคการบริหารสวนตําบลธารโต 
อําเภอธารโต  จังหวัดยะลา 

 



 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
ของ องคการบริหารสวนตําบลธารโต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

******************************* 
ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลธารโต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการ
บริหารสวนตําบลธารโต ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการกําหนดการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลธารโต ดังนี้ 
 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.การจัดทํา
โครงสรางองคกร 

1.จัดทําโครงสราง
องคกร 
2.ประชาสัมพันธ
ในเว็บไซต อบต.
ธารโต 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 
2565 ถึง 
มีนาคม 2565 

ไดดําเนินการจัดทํา
โครงสรางองคกรของ 
อบต.ธารโต และ
ดําเนินการเผยแพรทาง
เว็บไซต เม่ือวันท่ี 14 
ก.พ. 65 

 

2.การเผยแพร
ขอมูลผูบริหาร 

1.เพ่ิมเติมเบอร
โทรศัพทของคณะ
บริหาร 
2.เพ่ิมตําแหนง
ปลัด อบต.ธารโตใน
ทําเนียบผูบริหาร
ดวย 
 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 
2565 

ดําเนินการแกไข
เปลี่ยนแปลงขอมูล
ผูบริหารชุดใหม 
ประกอบดวย ชื่อสกุล 
ตําแหนง รูปภาพ 
และเบอรโทรศัพท 
เม่ือวันท่ี  23 มีนาคม 

 

3. จัดทําขอมูล
สถิติการใหบริการ 

1.จัดทําขอมูลเชิง
สถิติการใหบริการ  
6เดือนแรกของ
ปงบประมาณ 
2565 
2.ประชาสัมพันธ
ในเว็บไซต อบต.
ธารโต 
 

สํานักปลัด เมษายน 2565 รวบรวมขอมูลการ
ใหบริการจากสวนงาน
ตางๆ และจัดทําเปน
รายงานขอมูลเชิงสถิติ
การใหบริการของ 6 
เดือนแรก ของป 
2565 เม่ือวันท่ี 1 
เมษายน 2565 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

4.จัดทําระบบ  
E-Service 

1.จัดทําระบบจอง
หองประชุม
ออนไลน 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 
2565 

ทําระบบจองหอง
ประชุมออนไลนผาน 
google form และ
เชื่อมโยงกับเว็บไซต
หลัก เม่ือวันท่ี 31 
มีนาคม 2565  

 

5.การดําเนินการ
เก่ียวกับงาน
บริหารงาน
บุคลากร 

1.รายงานผลการ
บริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจําป 63 

สํานักปลัด มีนาคม 2565 1.การสราง
ความกาวหนาในสาย
งานอาชีพ  
2. การจัดทําแผน
อัตรากําลังสามป 
3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

6.ชองทางแจง
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.จัดทําชองการ
ทางรองเรียนการ
ทุจริตเปนชองทาง
ท่ีเปนความลับ เพ่ือ
ปองกันและปกปด
ชื่อผูใหขอมูล 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 
2565 ถึง 
มีนาคม 2565 

จัดทําชองการทาง
รองเรียนการทุจริต 
ผาน google form 
โดยมีผูดูแลระบบ
เทานั้นท่ีสามารถดู
ขอมูลได 

จัดทําระบบท่ี
สามารถแจง
เตือนเขามือ
ถือเม่ือมีผู
รองเรียน 

7.การมีสวนรวม
ของผูบริหาร 

1.กําหนดใหเก็บ
ภาพกิจกรรมทุก
กิจกรรมท่ีผูบริหาร
ทํากิจกรรมกับ
พนักงาน อบต.  

สํานักปลัด กุมภาพันธ 
2565 
ถึงกันยายน 
2565 

เม่ือมีกิจกรรมท่ีผู
บริการมีสวนรวมกับ
ประชาชน หรือ
พนักงาน จะมีการ
ดําเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

 

8. การดําเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

1.เปดเผยข้ันตอน
การจัดซ้ือจัดจางอ
ยางโปรงใส ทุกข้ัน 
โดยประชาสัมพันธ
ลงในเว็บไซต 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 
2565 ถึง
กันยายน 
2565 

ประกาศขาวเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางเปน
ประจํา เม่ือมีการจัดซ้ือ
จัดจาง เชน การ
กําหนดราคากลาง การ
ประกวดราคา เปนตน 

 

 
 
 



 
 

 
-3- 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

9.การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร 

1.จัดทําขอบังคับ 
วาดวยจรรยาบรรณ
ของขาราชการ  
องคการบริหารสวน
ตําบลธารโต   

 

สํานักปลัด มีนาคม 2565 จัดทําขอบังคับวาดวย
จรรยาบรรณของ
ขาราชการ ประกาศ
ในเม่ือวันท่ี 14 
มีนาคม 2565 

 

10.รายงานการ
กํากับติดตามการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจํา 
ป รอบ 6 เดือน 

1. จัดพิมพ
เอกสารรายงานการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริต เดือนใน
ระบบปองกันการ
ทุจริต 
2.ดําเนินการ
เผยแพรผานเว็บไซต 

สํานักปลัด เมษายน  2565 รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจํา ป รอบ 6 
เดือน เม่ือวันท่ี 31 
มีนาคม 2565 

 

11.รายงานผล
การดําเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจาํป 

1. จัดพิมพ
เอกสารรายงานการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป 
2564 ในระบบ
ปองกันการทุจริต 
2. ดําเนินการ
เผยแพรผานเว็บไซต 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 
2565  

รายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 เม่ือวันท่ี 28 
เมษายน 2565 

 

12.มาตรการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
 
 
 

1.ใหดําเนินการ
จัดทําผลการ
ประเมิน  ITA ของ
ปท่ีไดผานการ
ประเมินมาแลว 
พรอมท้ังวิเคราะห
ปญหา และ
แนวทางการแกไข
ปญหาสําหรับขอท่ี
ไมผานการประเมิน 

สํานักปลัด ไมเกิน 60 วัน  
หลังทราบผลการ
ประเมิน ITA 
ของแตละป  

ดําเนินการจัดทํา
รายงานผลการเมิน 
ITA ประจาํป
งบประมาณ 2564  
พรอมท้ังวิเคราะห
ปญหาอุปสรรคท่ี
เกิดข้ึน และ
ดําเนินการเผยแพร 
เม่ือวัน 21 
กุมภาพันธ 2565 
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